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Afgarelses tidspunkt for nedsattelse/bortfald

« STAR har afklaret, at afggrelse skal traeffes for der ma ske nedsaettelse

KL og Kombit har telefonisk den 24. januar 2023 spurgt om, fra hvilket tidspunkt, der sker cendringer i
hjeelpen, hvis afgerelsen om bortfald af hjelpen treeffes efter bortfaldstidspunktet.

STARs bemaerkninger:

STARs kan vejledende oplyse, at hvis kommunen traeffer afggrelse om nedsaettelse eller bortfald af hjeelpen
efter bortfaldstidspunktet, vil eendringen i hjaelpen farst kunne ske fra den 1. i maneden efter, at afgarelsen
er truffet.
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Partshgringprocessen

KY danner partsharingsopgave nar partsharing omkring timereglen er sendt.
Vaer opmaerksom pa, at opgaven kan have flere status:

1. STATUS ”"Manuel behandling” - brevet falder ud til manuel behandling, kan
skyldtes et flettefelt fejler.

2. STATUS ”Afventer input” - fremgar i den periode hvor borger kan komme med
indsigelser

OBS - opgaven omkring afventer input, forsvinder nar der er gaet 14 dage
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Opgavepakke "HTF Genberegning - Bortfaldsdato naet”

Denne opgave kan fremadrettes bruges til
at gennemga og kontrollere at der er
sendt afggrelsesbrev til borger.

Genberegningsopgaven er rykket fra
den 7. i maneden til den 1. i maneden.

OBS: skal behandles som det forste, da
opgaven ogsa kan gemme sig i andre
genberegningsopgaver i andre
opgavepakker.

Der kan dukke opgaver op i lobet af
madneden for nye sager KOM B:T
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Kontrolrapporter - Nedseettelse pga. timereglen i perioder med
begraenset arbejdsevne

1. "Kontrolrapporter - Nedsaettelse pga. timereglen i ®
perioder med begranset arbejdsevne”

« Kan bruges til kontrol, for at sikre at der ikke sker
nedsaettelse samtidig med begraensning i arbejdsevnen.

» OBS: Indeholder alene nedsaettelser for ugifte personer i KY.

2. ”Kontrolrapport - Personer med manglende registrering af
BGA i KY”

« Kan bruges til lebende, at falge op pa om BGA er slaet
korrekt igennem i KY.
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NYT specialudtraek ”Fokusrevision - alle nedsaettelser og
bortfald grundet 225 timers reglen.

Indeholder alle sager med nedsaettelser i KY tiden, samt en liste over de dokumenter
der har relation til timereglen, til brug for kontrol.

Kan bruges til labende kontrol, indtil KY understatter korrekt proces for nedsaettelser
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Partsheringshrev

Pa rt h Q ri n gS b revet - Vi har 01-03-2022 varslet dig om, at du er omfattet af det skasrpede radighedskrav for at

kunne modtage hjeelp til forsergelse, og at du risikerer, at din ydelse opherer, hvis du ikke

timere g le N har haft 225 timers ustattet arbejde inden for optjeningsperioden 22-08-2021 il 21-08-

2022.

Du har, ifelge vores oplysninger, ikke optjent et tilstraskkeligt antal timer, og derfor

o Opd ate ret brev i KY uge 41 /22 partsherer vi dig med dette brev for at sikre, at vi har de korrekte oplysninger.
o /End I'i nger i b revet Din ydelse vil derfor ophere pr. 01-09-2022. Fer vi traeffer afgerelse om opher af din

. ydelse, har du mulighed for at tjekke og rette de oplysninger, vi har.
« Formuleringer

° Tabeller Opgorelse af arbejdstimer

Du kan finde en oversigt over de arbejdstimer, vi har registreret, bagerst i dette brev. Er
disse oplysninger ikke korrekte, eller mangler du at give os besked om arbejdstimer, skal
du kontakte os og dokumentere dine arbejdstimer inden 14 dage fra modtagelse af dette
brev.

Udskydelse af dato for opher af din ydelse
Der kan vaere situationer, som kan medfere forlaengelse af den saedvanlige 12 maneders

periode for optjening af arbejdstimer.

Vi har forleenget 12 méneders perioden med de oplysninger, vi har i din sag. Herunder
kan du se, om vi har faet alle situationer med:

Forlaengelsesgrund Fra dato Til dato Antal dage

Sygdom 01-01-2020 20-08-2021 298

Har du supplerende oplysninger, der kan forlasnge 12 maneders perioden, og dermed
udskyde datoen for ophar af din hjeelp, skal du kontakte os hurtigst muligt. Harer vi ikke

fra dig inden 14 dage fra modtagelse af dette brev, trasffer vi afgerelse ud fra de n
oplysninger, som vi allerede har i din sag. Ko M B . T
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Afgerelse om opher af hjzIp til forsergelse

- Cin ydelse kan pr. nedsset_bortfalder dato cpharer, fordi du ikke opfidder kravet om 225
A,fgg re lses b rev timers ordinsert og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder. Ved opher
time reg le N af hjselp fil forsergelze bortfalder retten til seerlig stette 6l heje bogudgifter for bade dig
opg din =giefelle.
: Begrundelse for afgarelsen
* Opdate ret brev 1 KY Wi har partshering_dsto sendt dig en partshering om, hvoradt du har opbent mindst 225
uge 44 / 22 arbejdstimer og derved opfylder timekrawvet | 225-timersreglen, eller om der har vaeret en
o /End ri nger _I brevet grund til, at du kunne fa forl=enget optjieningspercden pa 12 kalendermaneder.
° Formu ler]' nger D har ikke resgeret pé partsharingen.
» Tabeller

Wi har truffet sfgerelsen pa baggrund af oplysninger om, at du i perioden fra
"startdato_for_opijeming_sf_timer' til 'slutdato_for_opdjening_af fimer’ har opijent
"timer_arbejde’ ordinssra, ustotiede arbejdstimer. Du kan finds en owersigt ower
arbejdstimemsa bagerst | brevet.

Cu skal have opfjent 225 imers ordinesrt, ustettst arbejde indan for de senaste 12
kalenderméaneder for at bevare retten fil fuld ydelse.

Cia du ikke inden 'nedsat_bortfalder_dato' har kunnet dokumentere 225 timers ordinest,
ustattet arbejde, opharar din hislp, fordi du ikke lever op til arbejdskravet

Ma&r din hjselp opharerinedsssttes, fordi du ikke kan dokumentere 225 timers ordinsert

ustattet arbejde inden for din optjeningsperiode, kan du farst f& ret til fuld hjslp igen, nar

du dokumenterer 225 timers ordinsert ustettet srbejde inden for 12 kalendermaneder,

hwis dar ikke er forleengelsesgrunde | periodan. Hvis der er forleengelsesgrunde, kan

perioden pa de 12 kalendermaneder forleenges. Arbejdet skal veere udfert efter den dato, Ko M B . T
hvor hjsslpen opherte eller blev nedsat. "
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Begraensning af arbejdsevnen (BGA)

Hvornar skal der traeffes afggrelse i forbindelse med modtagelse af BGA fra Jobcentret:

 Hvis der modtages BGA far eller efter partshering - sa er det ikke en afggrelse:
at der ikke skal treeffes en afgarelse, ndr en person (ved en procesbeslutning) vurderes at veere undtaget fra
225-timersreglen. Dette geelder uanset om personen er blevet undtaget fra arbejdskravet efter
undtagelsesbestemmelsen ( § 13 f, stk. 9 ( lov om aktiv socialpolitik (LAS) fer eller efter partsharingen.

 Hvis BGA modtages efter en afgarelse om nedsaettelse/undtagelse - sa er det en ny

afggrelse:
at der skal treeffes en (ny) afgerelse om genindtreedelse pa fuld hjcelp, ndr en person — der har veeret

underlagt en afgarelse om nedscettelse/bortfald om hjelpen — atter bliver berettiget til fuld hjcelp (fordi
personen undtages fra 225-timersreglen som folge af begrcenset arbejdsevne).

« Nar BGA udlaber - sa er det en afgarelse
at kommunen — “ndr BGA udleber” — traeffer en afgerelse, hvis dette medferer cendring i omfanget af den

hjcelp, som personen har ret til. KOMB:T
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Almindelig sygdom

Almindelig sygdom pavirker timereglen, vi har alene nedenstaende svar fra STAR:

STAR er klar til at eendre i "Brugerveijledning til reqgistrering af fraveer og fritagelser med start-
og slutdatoregler”, saledes, at kommunerne fremover kan anvende fritagelsesregistreringen
"Sygdom - sygemelding” til forlaengelse af 12-manedersperioden i 225-timersreglen.

Ifalge DOS kan Kombit/KY aftale Igsningen med KL og de kommunale leverandgrer af
jobcentersystemer, for det er ikke via DFDG at oplysning om sygemelding gar direkte videre
til KY uden sagsbehandler har taget stilling, for denne datadeling sker direkte mellem
jobcentersystemet og KY. KY og jobcenterlgsningerne kan derfor ogsa aftale at andre deres
direkte snitflade sa dette fravaer kun gar videre til KY, nar en sagsbehandler har godkendt
det.
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Optjeningsperioder for timer

Tidligere afklaringer har gaet pa, at timer falger optjeningsperioden.

STAR bemaerker, at det falger af Ankestyrelsens praksis, at 12 maneders perioden
beregnes bagud fra bortfaldsdatoen, jf. principafggrelse 33-18.

Evt. forlaengelser forlaenger optaellingsperioden tilsvarende.

KOMB T
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Generelle opmarksomhedspunkter i Jobcentret

1. Begraensning i arbejdsevnen

4

2. Fravaer ”almindelig sygdom” fra Jobnet

3. Nogle kommuner har lavet arbejdsgang
omkring "almindelig sygdom” -
Her oprettes ”"sygdom forvaerres....”, da
almindelig sygdom ikke i KMD-aktiv tiden
blev sendt til ydelsesafdelingen.
Det sker nu i KY.

KOMB T
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Generelle opmarksomhedspunkter for Ydelsesafdelingen
1. Er varsling og partharing sket rettidigt?

2. Er optjeningsperioden skaev? - sa medtager KY ikke timer der er ikke ligger
indenfor optjeningsperioden. | skal derfor sikre indberetningen af timer medtages
i den korrekte periode.

3. Er der modtaget forlaengelse/undtagelser efter
parthgring er sendt? - har det betydning for bortfaldsdatoen?
Slet parthgringsdatoen, hvis den ikke laeangere er relevant -
da den bremser for nye partshgringer

O
4. Kontroller at alle forlaengelses-/undtagelsesperioder er °
medtaget i beregningen

OBS: TIMEREGELFANEN viser hvordan beregning vil se ud hvis alt er medtaget.
KOMB T
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”Administrativ forlaengelse”

For at understatte gennemskueligheden i forhold til forlaengelser, har KOMBIT
oprettet en forlaengelsestype kaldet "administrativ forlaengelse”.
Administrativ forlaengelse fungerer i KY som alle andre forlaengelsestyper.

”Administrativ forlaengelse” vil vaere tilgaengelig i KY fra den 17. februar 2023.

Vaer opmaerksom pa statsrefusionen i den forbindelse, da KY ikke understatter
konteringer i forhold til afholdelse udenfor refusion pa timereglen.
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